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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem kompakten Heft méchten wir lhnen
einen kurzen Uberblick Uber die wichtigsten
Daten und Fakten der Ostfalia im Jahr 2015
liefern. Das Jahr brachte viele Veranderungen
mit sich: Mit der Umsetzung des Fachhoch-
schulentwicklungsprogramms durch das Nie-
derséchsische Ministerium fir Wissenschaft
und Kultur wurden der Hochschule fast zehn
Millionen Euro pro Jahr zusatzlich als feste

Haushaltsmittel zugewiesen. Hieraus werden
Uber 550 neue Studienplatze geschaffen und
es konnte begonnen werden, Beschéftigte der
Hochschule zu entfristen. Bis dahin waren
mehr als die Halfte der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im befristeten Verhéltnis beschaf-
tigt. Den positiven Trend in diesem Bereich
finden Sie in diesem Band abgebildet. In 2016
werden weitere Entfristungen folgen.

Die Studierendenzahlen sind weiter gestiegen.
In den kommenden Jahren werden sich zwei
gegenldufige Trends bemerkbar machen: Zum
einen werden die geburtenschwachen Jahr-
gange in Kirze in den Hochschulen ankom-
men. Zum anderen ist aber die Studierneigung
deutlich angestiegen, sodass prozentual mehr
junge Menschen ein Studium aufnehmen wer-
den. Die Ostfalia wird das Studienplatzangebot
leicht absenken. Damit werden die Studieren-
denzahlen voraussichtlich langsam sinken.



Die hier zusammengestellten Daten machen
deutlich, dass die Ostfalia in den letzten Jahren
eine ausgezeichnete Entwicklung vollzogen
hat. Das ist einzig und allein den Menschen zu
verdanken, die sich jeden Tag an unserer Hoch-
schule einbringen und sich daflr einsetzen,
alles immer noch ein bisschen besser zu
machen. Ich danke Ihnen allen herzlich daftr
und bin mir sicher, dass wir auch in den kom-
menden Jahren die Herausforderungen erfolg-
reich bewaltigen und Chancen nutzen werden.

[ Z
0demerh [ 4, /'

Prof. Dr.-Ing. Rosemarie Karger - Présidentin



Studierendenzahlen

Entwicklung der Studienplatznachfrage im Studienjahr 2015/16

5 & o £ 5% 3

& Ng s =R . 5= =S

s =4 = s £ 25 £5

=) = =5 = o2 ~ @ o @

c = D @ c == o < c <

2 z Eg 2 =5 ES = &

= = <8 e » 3 < » T

© ] S o L 12 N Lo

3 g Sz 5 25 | SE 2 £

Fakultat @ i < E @ I <5 <5
Elektrotechnik 101,1% 147,3%
Maschinenbau 509 303 278 1,8 109,0% 203 149,3%
Soziale Arbeit 1.661 327 284 58 115,1% 273 119,8%
Versorgungstechnik 369 191 242 1,5 78,9% 136 140,4%
Wirtschaft 1.268 314 264 4,8 118,9% 222 141,4%

Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 2.837 757 643 4,4 17,7% 470 161,1%
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Fakultat @ in < E @ <= XS x5
Informatik 137,0% 145,6%
Gesundheit 440 240 21 21 113,7% 179 134,1%
Fahrzeugtechnik 712 387 342 2,1 113,2% 197 196,4%
Recht 1.406 358 319 4,4 112,2% 208 172,1%
Bau-Wasser-Boden 280 144 114 2,5 126,3% 14 126,3%
Handel und Soziale Arbeit 1.102 261 247 4,5 105,7% 162 161,1%
Ostfalia gesamt 11.319 3.772 3.351 3.4 112,6% 2.499 150,9%

Stand der Daten: 03.03.2016



*nach Bundesstatistik

Studierende insgesamt im Studienjahr 2015/16 **nach Staatsangehdrigkeit

davon davon
Bildungsaus- ausléndische

davonim
ersten

Studierende davon
gesamt weiblich

Fakultét
landerlnnen* Studierende**

Fachsemester

Elektrotechnik

Maschinenbau 1141 170 244 49 80
Soziale Arbeit 989 767 183 4 25
Versorgungstechnik 643 159 170 26 45
Wirtschaft 1.199 445 300 44 100
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 2.521 1.350 693 32 120
Informatik 1.014 172 257 62 93
Gesundheitswesen 713 558 179 5 47
Fahrzeugtechnik 1.434 130 291 124 190
Recht 1.312 796 209 17 84
Bau-Wasser-Boden 454 88 18 8 n
Handel und Soziale Arbeit 984 567 173 5 29

Gesamtergebnis 13.040 5.285 2.969 426 881




Studierende im Praxisverbund
Anzahl der Studierenden im Wintersemester 2015/16

Informatik i. Pr. (Bachelor)

Betriebswirtschaftslehrei. Pr

Maschinenbau i. Pr. (Bachelor) (Bachelor)

Wirtschaftsingenieurwesen i. Pr.

(Bachelor) _ Logistiki. Pr. (Bachelor)

Fahrzeugmechatronik und Angewandte
Fahrzeuginformatik i. Pr. Pflegewissenschafteni. Pr.
(Bachelor) (Bachelor)

Elektrotechniki. Pr.
(Bachelor)

Augenoptiki. Pr. (Bachelor)

Auslaufende

Fahrzeugtechniki. Pr. (Bachelor) Diplomstudiengénge i. Pr

. o ___Bauingenieurweseni. Pr. (Bachelor)
Elektro- und Informationstechnik i. Pr.

(Bachelor)

Energie- und Gebdudetechnik i. Pr. (Bachelor)



Absolventinnen im Wintersemester 2014/15 und Sommersemester 2015

Fakultst Absolventinnen v weilsih davon ausléndische
insgesamt Studierende*

Elektrotechnik

Maschinenbau 210 25 4
Soziale Arbeit 278 226 8
Versorgungstechnik 99 26 10
Wirtschaft 260 108 15
Verkehr-Sport-Tourismus-Medien 465 270 12
Informatik 156 20 5
Gesundheitswesen 110 87 2
Fahrzeugtechnik 236 16 36
Recht 182 128 9
Bau-Wasser-Boden 83 24 5
Handel und Sozial Arbeit 169 108 1
Ostfalia gesamt 2.343 1.048 115

*nach Staatsangehdrigkeit



Entwicklung der Studierendenzahlen (Ostfalia insgesamt) Stichtag: 15.11.2015
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Suderburg* Wolfenbiittel Wolfsburg



Forschung

*Erneuerbare Energien
und Ressourceneffizienz

*Intelligente Systeme fiir
Energie und Mobilitat

*Fahrzeugbau, Kunststoffe
und Materialwissenschaften

Integrierter
Gewdsser- und Bodenschutz

Forschungsfelder
der Ostfalia

Gerontologie und
Demenzforschung

Daten -und
Kommunikationsmanagement

Strukturkonzepte und
Organisationsentwicklung

*In der Forschungslandkarte der (Fach)Hochschulen vertreten



In 2015 neu eingeworbene 6ffentlich gefdrderte Drittmittelprojekte

Geldgeber

BMBF

Projektleitung,

Fakultéat/
Einrichtung

Prof. Dr. Lendt,
Versorgungs-
technik

Thema

Optimierung der Emissionen von Holz-
hackschnitzel-Kleinfeuerungsanlagen
durch geeignete Brennstoffauswahl und
Verbrennungsfiihrung (OptiChip); Teilvor-
haben 2: Experimentelle Unterstiitzung
und Verbrennungsuntersuchungen

Férdermittel
(inkl.

Projektpau-
schale)

62.895,44 €

Laufzeit

01.05.15—-30.04.16

BMBF

Prof. Dr. Martin
Miiller, Fahr-
zeugtechnik

LeiKa - Leichtbau von KarosserieauRen-
flaichen durch Blech-Sandwichstrukturen

412.171,20€

01.03.15-28.02.19

BMBF

Prof. Dr.

Bikker (VPF),
Hochschulent-
wicklung und
Kommunikation

EU-Strategie-FH: Forderung der strate-
gischen Positionierung der Ostfalia mit
Blick auf européische Forschungsthemen
sowie Erhohung der Sichtbarkeit der
Ostfalia in Europa - EU-Strategie-Ostfalia

149.493,00€

01.02.15-31.01.17

BMBF

Soziale Arbeit

Forderung der Vorgriffsprofessur im Fach
JInterkulturalitdtin der Sozialen Arbeit
unter besonderer Beriicksichtigung von
Gender- und Diversity-Aspekten” im Rah-
men des Professorinnenprogramms |l

374.968,50 €

01.02.15-231.01.20




Geldgeber

BMBF

Projektleitung,
Fakultat/
Einrichtung

Handel und
Soziale Arbeit

Thema

Férderung der Regelprofessurim Fach
.Psychosoziale Beratung in betrieb-
lichen Kontexten” im Rahmen des
Professorinnenprogramms ||

Fordermittel
(inkl.
Projektpau-
schale)

371.325,00€

Laufzeit

01.04.15-231.03.20

BMWi (ZIM)

Prof. Dr. Schmie-
mann, Fahrzeug-
technik

Entwicklung eines hochreinen
PVB-Rezyklats zur Wiederverwen-
dung in Glas; Entwicklung der chemi-
schen Grundlagen und der Analyse-
und Messtechnik fiir die Bewertung
der Reinigungsergebnisse

174.825,00€

01.04.15-31.07.17

BMWi (ZIM)

Prof. Dr. Kiihl,
Versorgungs-
technik

ModulTech-BioGas / Komfort- und
leistungsoptimierte Regelung der
Warmwasserbereitung in einer Simu-
lationsumgebung

173.093,00€

01.01.15-30.06.17

BMWi (ZIM)

Dr. Sander, Ver-
sorgungstechnik

Entwicklung eines Algen-Filter-Mo-
duls (AFM) zur Entfernung von
Schwermetallen aus Gewassern;
Bioremediation schwermetallbelaste-
ter Gewdsser durch Entwicklung eines
Algen-Filter-Moduls im LabormaBstab

146.433,00€

01.12.15-30.11.18




Geldgeber

Projektleitung,
Fakultat/

Fordermittel
Thema (inkl.

Laufzeit

Land Nieder-
sachsen (MWK)

Einrichtung

Soziale Arbeit

Projektpauschale)

Forderung der Vorgriffsprofessurim
Fach ,Interkulturalitatin der Sozialen
Arbeit unter besonderer Beriicksichti-
gung von Gender- und Diversity-Aspek-
ten” im Rahmen des Professorinnen-
programms |l (Kofinanzierung)

250.000,00€

01.02.15-31.01.20

Land Nieder-
sachsen (MWK)

Soziale Arbeit

Férderung der Vorgriffsprofessurim

Fach ,Interkulturalitétin der Sozialen

Arbeit unter besonderer Beriicksich-

tigung von Gender- und Diversity-As- 180.000,00 €
pekten” im Rahmen des Professorin-

nenprogramms Il (Professorinnen fiir

Niedersachsen)

01.02.15-31.01.20

Land Nieder-
sachsen (MWK)

Handel und
Soziale Arbeit

Forderung der Regelprofessurim Fach
.Psychosoziale Beratung in betrieb-
lichen Kontexten” im Rahmen des
Professorinnenprogramms Il (Mitfinan-
zierung zusétzliche gleichstellungsfér-
dernde MaRBnahmen)

247.550,00 €

01.04.15-231.03.20

Land Nieder-
sachsen (MWK)

Handel und
Soziale Arbeit

Férderung der Regelprofessur im Fach
.Psychosoziale Beratung in betriebli-
chen Kontexten” im Rahmen des Pro-
fessorinnenprogramms Il

240.000,00€

01.04.15-31.03.20




Projektleitung,

Fordermittel

Geldgeber Fakultat/ (inkl. Laufzeit
Einrichtung Projektpauschale)
Prof. Dr.
Land Nieder- Cerbe, Ver- Aufbau einer bedarfsgerechten
sachsen (NBank)  kehr-Sport-Tou-  Ladeinfrastruktur 60.333,92¢ |EHIGHERSIRIZD
rismus-Medien
Prof. Dr.
Land NRW (Bez- Ernst, Ver- .
Reg Diisseldorf) kehr-Sport-Tou- Evaluation der SPNV-Pauschale 59.862,00€  19.03.15-31.12.15
rismus-Medien
Prof. Dr. Launer Unterstiitzung und Weiterbildung
Lotto-Sport- Handel und ehrenamtlicher Fliichtlingshelfer als 25.000,00€  01.11.15-31.08.16
Stiftung - . Multiplikatoren (Integrations- und
Soziale Arbeit Lo .
Migrationsprojekt)
Gesundheits- Entwicklung und Erprobung von Wei-
Stadt Wolfshurg wesen terbildungen in den Bereichen Gesund- 431.000,00€  01.10.15—-30.09.20
heit, Erziehung und Soziales (EEGES)
Gesamt 3.358.950,06 €




Finanzen, Personal und Infrastruktur

Ertrage der Hochschule in 2015

Ansatz fiir laufende Zwecke inkl. Bauunterhaltung 47.308.000€ 58.527.000 €
Sondermittel des Landes inkl. Hochschulpakt und Studienqualitatsmittel 15.096.000 € 26.823.000€
Investitionen 4.287.000€ 3.554.000€
Drittmittel aus Antragsforschung 6.823.000 € 4.535.000€
Drittmittel aus Auftragsforschung 1.107.000 € 1.201.000€

Studienbeitrdge (inkl. anteilige Aufldsung Sonderposten in 2014 =

2.402.000 €/in 2015 vollstéandige Finanzierung aus Sonderposten) 6:185.000 € 1:603.000€
Ertréage aus Weiterbildung 1.680.000 € 1.857.000 €
Gesamt 82.486.000 € 98.106.000 €

Anteil Grundhaushalt 57,4% 59,7%




Vergleich der Beschaftigtenzahlen

Professorenschaft (inkl. Verwaltungsprofessuren) 214 215
Sonstige Beamte 9 9
Tarifpersonal (inkl. 6 Prof. im Angestelltenverhaltnis) 611 644
befristet Beschéftigte 415 398
unbefristet Beschéftigte 439 488
Auszubildende 20 18

Summe 854 886




Frauenanteil unter den Beschaftigten

insgesamt davon weibl. in % insgesamt davon weibl. in %
(F;rrl(ljf\s/z(:\rallr;?ti?lgsprofessuren) 2z ek g s
Hdherer Dienst 141 58,2 147 59,2
Gehobener Dienst 326 41,4 354 41,5
Mittlerer Dienst 143 69,9 142 73,9
Einfacher Dienst 2 50,0 2 50,0
Auszubildende 20 20,0 18 16,7

Anzahl Beschiftigte insgesamt 854 42,9 886 44,4




Infrastruktur

. . Stichtag Stichtag
Gebéaude und Réume 31.12.2014 31.12.2015

Anzahl Geb&dude 56 56
davon im Landesbesitz 33 34
davon angemietet 23 22
Raume in Nutzflachen 1.699 1.677
Lehrrdume (ohne Labore) 250 250
bewirtschaftete Gesamtnutzflache (inkl. Nebennutzflache) in m? 108.658 108.351
Hauptnutzflache in m? 67.153 66.721

Stichtag 31.12.2015
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